Ne yazik ki Ucretli Ogretmenlik artik bir
istihdam modeli haline gelmistir. 20 yili
askin bir stiredir tcretli 6gretmen olarak
¢alisanlar vardir. Bu da sistemin gegici
degil tamamen bir devlet politikasi haline
gelerek ucuz emek ve is glicl olarak
gorilmektedir.
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Ucretli Ogretmen kimdir:

Devlet okullarinda bos kadroya, dogum iznine ayrilmis veya askere giden 6gretmenin yerine prosediir geregi
gecici slreli ek ders karsihgl gorevlendirilmis egitim fakiltesi mezunu ve formasyonlu 6gretmenlik vasfini
tasiyan Ogretmenlerdir. Ancak 6gretmen agiginin oldugu yerlerde 1. ,2. dénem sonuna kadar okullarda
yerine kadrolu 8gretmen gelinceye kadar calisirlar. Ne yazik ki Ucretli Ogretmenlik artik bir istihdam modeli
haline gelmistir. 20 yili askin bir stiredir ticretli 6gretmen olarak ¢alisanlar vardir. Bu da sistemin gegici degil
tamamen bir devlet politikasi haline gelerek ucuz emek ve is giicii olarak gérilmektedir.

Calisma Kosullar::

1-Herhangi bir maaglari yoktur. Sadece girdikleri ders saati lzerinden ek ders lcreti alirlar. Bu her ay
degiskenlik gosterir sabit degildir.

2-Hafta sonlari, resmi tatiller, kar tatilleri, ara tatillerde lcret almazlar. Dolayisiyla aldiklari Gcret asgari
Ucretin de ¢ok altinda kalmaktadir.

3-Hastalanip izin aldiklarinda derse girmedikleri igin Ucretleri kesilir. Hatta bir saatlik izin aldiklarinda

bile anlayigsiz yoneticiler tarafindan bir glinlik sgk ile birlikte o glinku Ucretleri kesilmektedir.

4-SGK lari toplam aylik ders saatinin 7,5’a bolinmesiyle hesaplanir. (Bes saate 1 saat eklenmeden 6nce)
SGK’lar okula gittikleri giinden 4-5 giin eksik yatmaktaydi. Orn: 20 giin okula giden 6 saat derse giren bir
O0gretmenin SGK’sI 16 glin olarak yatirilmaktayd.

5-Kadrolu Ogretmenlere verilen; ndbet (creti, kirtasiye yardimi, aile ve g¢ocuk yardimindan Ucretli
O0gretmen faydalanamaz.

6- Mebbis kaydi, 6gretmen kimlik karti yoktur. Hem mesleki hem de sosyal haklardan faydalanamazlar.

7- Kadrolu 6gretmenlere bankalarin verdigi maas promosyonundan Ucretli 6gretmen faydalanamaz.

8- Okul sosyal kuliiplerinde gorev alir ancak herhangi bir ticret 6denmez.

9- Yasal olarak ¢alisma alani ve 6zlik haklari kisithdir.

10- DYK kurslarinda gorev alamazlar.

11- islerine son verildiginde herhangi bir tazminat vs gibi sosyal maddi haklari yoktur.

Ucretli Ogretmenler bu ¢alisma kosullarinda aldiklari egitimin hakkini vererek devletine ilkesine hizmet
etmistir.

1. SARTLAR ve TALEPLERIMiz

Ders (cretli 6gretmenler; devlet okullarinda ek ders karsiligi tcretli 6gretmenlik yapmis, egitim fakultesi
mezunu, formasyon sahibi licretli 6gretmenlerdir.

Yillarca meslektaslarimizla ayni isi yapmalarina ragmen “ esit ise esit haklar “ ilkesinden faydalanamadilar.
Burada esit ise bir parantez agmak istiyoruz; aslinda esit is degil licretli 6gretmenler genelde ya Dogu’da
kimsenin gitmedigi ya da Bati’da istanbul gibi hayat pahaliliginin yiiksek oldugu yerlerde gérev aliyorlar yani
dezavantajli bolgelerde...

Simdi LiyakatSen olarak hak talebinde bulunurken devlet okullarinda ¢alistilar diye degil; bedavaya calistilar diye
hak telebinde bulunuyoruz. Ucretli 8gretmenler o okullarda olabilmek icin gece yarilarina kadar ek isler yapmak
zorunda kalan Ucretli 6gretmenler vardir. Bu torpil isidir diyenlere cevabimiz, madem bu torpil gerektirecek
kadar glzel buyurun siz yapin biraz, biraz da siz sémaralin bu kolelik sistemi igcersinde! Bu sadece ya gergekten
mecburiyet ya da 6gretmenlik aski bunun baska bir agiklamasi olamaz. Kimse de bu isi yapiyoruz diye bizi
suclayamaz. Bize sadece tesekkiir edilmesi ve iadeyi itibar tarzinda haklarimizin teslim edilmesi gerekiyor.
Ucretli 6gretmenler, 6gretmen aday! degil 6gretmendir, dgretmen adaylariyla degil kadrolu 6gretmenlerle
karsilastinimalidirlar. Haklari da onlarla esitlenmesi gerekiyor. Ucretlilere sart kosmaya calisanlara sdyliiyoruz:
oncelikle Ucretli 6gretmenlerin ¢alisma sartlarina baksinlar orada yeterince sart var:

1. Asgari licret altinda maas

Aslinda bir maas degil kadrolu 6gretmene ek ders olarak verilen 6dil bir maasmis gibi lanse ediliyor.

2. Yarim yatirilan sigortalar(emeklilik 6miir yeterse)



Bu da licretli 6gretmen issiz kalinca issizlik maasi almasin, emeklilik prim gln sayisini doldursa bile emekli
olmasin anlamina gelmektedir.

3. Nobet ticreti yok.

Bu isi yapacaksin Ucretini almayacaksin (angarya ) 4.Kirtasiye yardimi yok

Ogretmenlerin dgrencilere harcamasi igin verilen para ticretli 6gretmen almasin diye égrencilerden kisitlanmis
5. Aile ve ¢ocuk yardimi yok

Ucretli 6gretmenlerin ailerinin ve cocuklarinin rizki gasp edilmis.

6. Mebbis kaydi yok

Bakanimiz her hafta 6gretmenlere deger veriyorum diye 6gretmenler toplantisi yapiyor mebbis adresiyle
randevu olusturulan bu toplantiya lcretli 6gretmenler katilamiyor. O toplantiya katilan birgok

o6gretmenden daha uzun ¢alismis olsalar bile !!
7. Ogretmen kimlik karti yok.

20 yil calisan bir (cretli 6gretmenin 6gretmen kimlik karti yok dolayisiyla kadrolu hocanin yararlandigi hicbir
haktan yararlanamiyor. Ogretmenevinde 6gretmen olarak kalamiyor

8. Maas promosyonu yok.

Bir kadrolu 6gretmenin aldigi yillik promosyon (creti bir Gcretli 6gretmenin donemlik gelirine denk
gelmektedir!! Ucretli 6gretmenlerin banka promosyonlari kimler arasinda nasil bélistiiriilmektedir?

Bankalar ile pazarlikta Ucretli 6gretmenlere promosyon vermiyorsunuz o zaman bize fazla para verin diye
talepte bulunulmaktadir.

9. Mazeret izin hakki yok

10. Hastallk ve refakat durumlarinda sevk ve rapor alir ama icret kesilir. Ucretli 6gretmenlerin
hastalanmaya hakki yoktur.

11. Sinif 6gretmenligi ve sosyal kullplerde gorev alir ama herhangi bir tGcret 6denmez ! Bu isi yapacaksin
karsihigini almayacaksin(angarya)

12. Kadrolu 6gretmen gelince Ucretli 6gretmenin isine son verilir ( onur kirici)

13. Yasal olarak galisma alani ve 6zliik haklari kisithidir, istenmeyen herhangi bir durumda birinci dereceden
sucludur.

14. Deprem bolgesinde olan ucretli 6gretmenlere deprem tazminati 6denmez!!

Depremden sonra psikolojisi bozulur diye meslektaslarimiza tayin hakki verildi evi basina yikilmis ¢adirdaki
Ucretli 6gretmenin deprem tazminatina el konuldu okuldaki hizmetliler bu haktan faydalandigi halde!!!

15. Uzman 6gretmenlik adi altinda 10 yil kadrolu olarak devletin biitiin nimetlerinden faydalanan kadrolu
ogretmenlere uzmanlik tinvani verilecekken 10 yil {ilkesine bedavaya hizmet etmis olan Ucretli 6gretmene higbir
hak verilmeyecektir. Ayrica lcretli 6gretmenlikte gegen giinler uzman 6gretmenlikten sayilacak diye bir madde
eklenerek statiisli olmayan lcretli 6gretmen bu haktan faydalanacakmis gibi kamuoyuna lanse edilmistir. Hani
Ucretli 6gretmen sadece askere giden veya dogum iznine ayrilan kadrolu 6gretmenlerin yerine bakiyordu?

16. Ozel egitim siniflarinda gérev alan dcretli dgretmenlerimizin sartlari ve sorumluluklari daha agir
olmasina ve bu siniflarda kadrolu olarak galisan 6zel egitim 6gretmeni diger kadrolu 6gretmenlerden daha fazla
maas almasina ragmen 0Ozel egitim sinifinda veya 6zel egitim uygulama okullarinda cretli 6gretmen olarak
¢alisan arkadaslarimiz ayni ek ders (cretine tabi tutularak ¢ok daha agir durumlara maruz

birakilmaktadir.

Ayrica Ozel egitim sinifindaki herhangi bir derse giren veya idareci olup da kendisine ek ders yazilan ve bu
siniflarda gérevliymis gibi ek ders Ucreti alan bir kadrolu 6gretmene ek ders Ulicreti % 25 fazla 6denirken neden
bu siniflarda veya okullarda gérev yapan lcretli 6gretmenler igin bu tcret % 25 fazla 6denmeyip oraya (licretli
ogretmenler hari¢) maddesi distlmustiir? Bu maddeyi kim uygulamaya koymus neden bu

sekilde vebalin de vebaline girilmektedir? Milli Egitimdeki bu uygulamalari denetleyecek veya bu haksizliga karsi
cikacak hakkaniyetli hic mi bir yonetici denetleyici bulunmamaktadir? Nerde haktan hukuktan bahsedenler?
Bunlar hak degil mi?



17. DYK Kurslari neden sadece sozlesmeli, kadrolu, yiiksek lisans yapmis 6gretmenlere ve 6zel okul
Ogretmenlerine agiliyor?

Ucretli 6gretmenler icin MEB sitesinden Agustos ayinda basvuru butonu agilmisti basvurularimizi yapmuslardi
ancak hemen cikarilan bir ydnetmelikle bu engellendi.( islerine geldigi zaman hemen bir konuda ydnetmelik
veya yasa koyulabiliyor) Buradan da Ucretli 6gretmenlerin alin terimizle kazanacagimiz G¢ kurusu engellemis
oldular.

Ucretli 6gretmenlik yapmayip atanamayan 6gretmen adaylarinin vebali {cretli égretmenlerin boynunda
degildir! Atanmayan 6gretmen sayisinin milyonlara ulasmasinin sorumlusu dcretli 6gretmenler degildir. Hatal
egitim politikalaridir. Ucretli 6gretmenler o okullarda bedavaya calisirken kimsenin sesi ¢ikmadi. Simdi bir hak
talebinde bulunduklarinda herkes cretli 6gretmenlere tepki gostermeye basladi!

MEB biriktirdigi binlerce 6gretmen adayinin sonucunda lcretli 6gretmenlerin haklarini vermiyor. Bu insanlari
Ucretli 6gretmenler biriktirmedik, tcretli 6gretmenler sémiirilen maas, ssk, nébet UGcreti, banka promosyonlari,
aile ve gocuk yardimlarinin karsiligi istiyor.

MEB bu emegimizin karsiligini vermek istemiyor. Ucretli 6gretmenler hi¢ olmazsa sosyal medya araciligiyla
seslerini duyurabilmeyi, yanlis bilinen dogrulari anlatarak bitin toplumun bu sémiriiye sessiz kalmayip
miicadelemize omuz vermesini bekliyor. Ucretli 6gretmenler bu yolda biitiin siyasi partilerden, “ben egitimle
ilgiliyim” diyen btiin sendikalardan ve “ben gazeteciyim” diyen bitiin medya calisanlarindan bu somdrtnin
Gzerine gidilmesi icin duyarlilik ve hassasiyet bekliyor.

Ucretli dgretmenler bu miicadeleyi verirken sistemin kaldirilmasi icin yola ciktilar. En biyiik destegi
meslektaslarimiz olan kadrolu 6gretmenlerden ve rutin atama bekleyen 6gretmen adaylarindan beklediler.
iclerinde durumun hassasiyetinin farkinda olan az bir kesim olsa da biiyiik cogunlugu iicretli 6gretmenlik/ kélelik
sistemine evet dedi.

Egitimin acigini kapatan Ucretli 6gretmenlerin bu sartlarda calistiriimasiyla; sadece maddi olarak degil manevi
olarak sdmurilmesine de gbz yumuluyor.

Ucretli 8gretmenler bir statiiye oturtulmadikga maddi ve manevi sémiirii devam edecektir. Nitekim 21 yildir bu
sekilde devam etmektedir. Akliselim blyiklerimizin bu konuya hassasiyet gostererek egitimdeki sémuriden
vazgegirecek ciddi atimlar attirmasi gerekmektedir.

Ucretli 6gretmenlik fedakarlik isteyen bir istir. Bu sartlarda calisan bir 6gretmenin hayatini idame ettirebilmesi
icin ek isler yapmaya ihtiyaci vardir. Herhangi bir is yerinde sabaha kadar nébet tutup oradan okula gegmek
zorundadir. Okuldan sonra 3-4 saatlik uykuyla tekrar is yerine gitmek zorundadir.

Ya da calistigi okulun karsisinda galistigi sitenin merdivenlerini temizlerken diger giin okulda 6grencileri
tarafindan asagilanmaya calisilirken meslegine olan askindan olgunluk géstermek zorundadir! Ya da kuryelik
yaptigi is yerinde meslektaslarinin bulundugu okula paket gotiiriirken yasamis oldugu psikolojik yikima karsi
koyacak kadar gliclii olmalidir! Batlin bunlara katlandiktan sonra velilerin meslektaslarinin yoneticilerinin ve
bitin toplumun takdirini kazanmak icin dirayetli bir durus sergilemelidir! Verilen drnekler bizzat bu olaylari
yasamis Ucretli 6gretmenler tarafindan bizlere aktariimistir.

Liyakat-Sen olarak Ucretli 6gretmenlerin haklari icin; net bir sekilde séyleyecek olursak talebimiz sudur: Bu
miicadelede kalici istihdam ve 06zliik haklarimizin verilmesini isterken sadece icinde bulundugumuz zamanin
degil gecmis donemlerdeki haklarinda da verilmesini talep ediyoruz.

2. YASALAR

Ogretmenlerin haklarini diizenleyen BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel haklar Sézlesmesinin 13. Maddesinde
Ogretim personellerinin maddi kosullarinin siirekli olarak iyilestirilecegi

UNESCO ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin(iLO) 6gretmenlerin haklari ve statisiine iliskin tavsiye kararlarinda
o6gretmenlerin haklarini koruyan yasalarin gikarilmasi hiikiimleri bulunmaktadir.

Anayasanin 49. maddesi ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmeyi, issizligi 6nlemeye elverisli bir ortam yaratmayi
ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almaysi;



Anayasanin 55. maddesi; calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirler almayi devletin yukimldligi olarak tanimlamistir.

Anayasa, uluslararasi sézlesmeler, insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinde yer alan ciimle sudur:
“Herkesin higbir ayrim gdzetmeksizin, esit calisma karsiligi esit tcrete hakki vardir ve galisma herkesin kendisine
ve ailesine insanlik onuruna uygun bir yasayis saglayan, gerekirse her tiirli sosyal giivenlik araglariyla da
desteklenen bir Gcrete hakki vardir.”

3. ¢OzUM ONERILERI

Cozum 1: Egitimde kolelik sistemine bir 6nce son verilerek sistem igerisinde somirilen 6gretmenlerin gegmise
yonelik tim haklari teslim edilmelidir!

Coziim 2: Ucretli Ogretmenlerin okulda gegen yillari KPSS puanina eklenmelidir. Yillara gére verilecek puanlar
magduriyetleri de ortadan kaldiracaktir. Cok calisana yilksek puanlar eklenecekken az calisana az puan
eklenecektir. Puanlarin dénemlik verilmesi daha dogrudur. Yani her dénem igin belli bir puan. Bu puanlamalar
Ucretli 6gretmenlerden kisitlanan maddi ve manevi kaybi giderecek seviyede olmalidir!

Cozuim 3: Geleceksiz bir is olamaz! Madem bu sistem kaldirilamiyor. Sistemin 6ni agilmahdir. Belli bir siire
yapanlar direk kadroya ge¢melidir. Belirlenen siirelerin altinda ¢alisanlara bir sézlesme imzalanmali eksik glinler
tamamlandiktan sonra onlarda kadroya alinmalidir. 20 yil galisanin bile bir yere varamadigi géz oniinde
bulundurulunca bu da bir ¢6ziim yolu olabilir.

Ucretli Ogretmenlik sistemi adi altinda gecmisini kararttiginiz 6gretmenlerin bir de geleceklerini
karartmayin. gelecek umut demektir, bari umutlarini ellerinde almayin!

4, SONUGC

1-Ucretli Ogretmenler yillardir verdikleri emeklerinin karsiligini kadro olarak talep etmektedir.
2-Ogretmen atamalarinda KPSS puani da bulunan iicretli 6gretmenlere tecriibe ve
emeklerinden liyakatlerinden dolayi 6ncelik verilmelidir. Cilinkii hi¢ sinif yiizii gérmemis
sadece KPSS puaniyla atama talep eden bir 6gretmen adayiyla iicretli 6gretmen bir tutulamaz.
3- Kadro verilmeyecek ise yillarca devlet okullarinda devletine hizmet etmis Egitim Fakiiltesi

mezunu, yahut fakiilte mezunu formasyonlu tecriibesi olan 6gretmenlerin 6gretmenlikte

gegen siire icerisinde hangi maddi haklardan yoksun birakilmissa;

*Eksik yatan SGK primleri

*Asgari Ucretin altinda aldiklar1 {icretler

*Alamadiklari nobet iicretleri

*Banka promosyonlari

*Resmi tatillerde ve idari izinli sayilabilecekleri giinlerde kesilen uicretleri

Giliniimiiz ekonomisi lizerinden ivedilikle iade edilmeli hi¢ olmazsa bu insanlarin kazanilmis
haklar verilmeli ve eksik yatan SGK primleri tamamlanarak emeklilik haklariyla geleceklerini
garanti altina almalari saglanmalidir.

Adina Ucretli Ogretmen gibi 6gretmen onuruna yakismayan iicretli sifatiyla yillarca
asagilanan hor goriilen yiirekli, vefakar 6gretmenlerimize maddi manevi haklari iade edilmelidir.
Hukuken, vicdanen, ahlaken ve insani olarak yapilmasi gereken budur.

Liyakat-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu
14.11.2024
Cankaya/Ankara



